დანართი N2
პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების შეთანხმების ფორმა

 (ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	ბაბილინა თურქია

	მოხელის  თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის პოლიტიკის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	ქეთევან გოგინაშვილი

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი 

	შეფასების პერიოდი
	2018 წელი 

	შეთანხმების თარიღი
	2018 წელი  



მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	#
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგის და სამოქმედო გეგმების შემუშავების კოორდინაცია
	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგის და სამოქმედო გეგმების შემუშავების კოორდინაცია
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული სტარტეგია და სამოქმედო გეგმა მომზადებულია
	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები
	 ივნისი, 2019
	 

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია მოცემული ფორმატით,  მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 - ანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით	
	
	

	2
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული ეროვნული კანონმდებლობის ევროკავშირის კანონმდებლობასთან ჰარმონაზაციის პროცესის კოორდინაცია
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული ეროვნული კანონის კანონპორექტის საწყისი ვერსიის მომზადება; სამუშაო ჯგუფების ფორმირება; სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების შემუშავების კოორდინაცია
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული საკანონმდებლო გარემოს შეფასების დოკუმენტი მომზადებულია და  მასში დეტალურად გაწერილია არსებული ხარვეზების გამოსასწორებლად საჭრო ღონისძიებები
	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები
	დეკემბერი, 2018
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია მოცემული ფორმატით,  ოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 -ანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით
	
	

	3
	რუტინული საქმიანობა: კორესპონდენცია, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	კორესპონდენციის, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	უზრუნველყოფილია ეფექტური და დროული რეაგირება
	4 -არ არის ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, დოკუმენტები მომზადებულია შენიშვნების გარეშე და არ საჭიროებს კორექტირებას
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტები მზადდება დროულად და მოთხოვნების დაცვით, თუმცა შეიძლება დაფიქსირდეს ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომელთა რაოდენობა არ აღემატება 3%-ს
	
	

	
	
	
	
	2 -კორესპონდენცია ძირითადად მზადდება დროულად, მაგრამ  ფიქსირდება ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომლის რაოდენობა არ აღემატება 10%-ს
	
	

	
	
	
	
	1 -ვადაგადაცილებული კორესპონდენციის რაოდენობა აღემატება 20%-ს
	
	




კომპეტენციების შეფასება
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	• შეიმუშავებს მისაღწევ  გამოწვევებს, მიზნებს და აღწევს მათ
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	••	პროაქტიულად უზიარებს კოლეგებს ინფორმაციას 
•	დროულად ითვალისწინებს ან/და პოზიტიურად უმკლავდება გუნდში წარმოქმნილ კონფლიქტურ სიტუაციებს
•	იძლევა მკაფიო და გასაგებ უკუკავშირს
•	აფასებს და ხელს უწყობს გუნდის წევრთა მონაწილეობას, ჩართულობას
•	აღიარებს გუნდის წევრთა მრავალფეროვნებას და ძლიერ მხარეებს
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	•	იყენებს სხვადასხვა ანალიტიკურ მეთოდებს კომპლექსური საკითხების კომპონენტებად დასაშლელად
•	ხედავს ხარვეზებს ინფორმაციაში და მზადაა იმოქმედოს, მიუხედავად ინფორმაციის ნაკლებობისა
•	აფასებს, თუ რამდენად სრული და გონივრულია არგუმენტები
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	•	მუდმივად ახდენს მაღალი პოტენციალის მქონე თანამშრომლების იდენტიფიცირებას 
•	ახდენს სხვათა სასწავლო საჭიროებების იდენტიფიცირებას და უზრუნველყოფს განმავითარებელ ღონისძიებებს
	

	5
	კომუნიკაცია
	•	ესმის სწორი კომუნიკაციის მნიშვნელობა
•	იყენებს კომუნიკაციის ისეთ გზებს, რომელიც სიტუაციისთვის შეესატყვისი და ეფექტიანია
•	შიდა კომუნიკაციის განვითარებისათვის იყენებს შესაბამის შესაძლებლობებს
	

	6
	ანალიტიკური აზროვნება
	•	აქვს ინფორმაციის შესაბამისი წყაროებიდან მოპოვების უნარი.
•	 ორიენტირებულია ხარისხიანი და მრავალფეროვანი ინფორმაციის მოპოვებასა და შეგროვებაზე
•	შეუძლია მიღებული ინფორმაციის დაჯგუფება, დახარისხება
	

	7
	მოქნილობა
	•	შეუძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება
•	ადვილად ითვისებს ახალ სამუშაო პროცედურებს, მიდგომებს
•	ახალი სიტუაციის მოთხოვნიდან გამომდინარე, შედეგების მისაღწევად შეუძლია სამუშაო გეგმის ადაპტირება
	

	8
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
	••	ხარისხიანად და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
•	ესმის დოკუმენტის სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
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